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"0 Pengajaran Sains
dan Matematik
Dalam Bahasa
Inggeris

Pelaksanaan PPSMI telah
dialksanakan mulai 2003
di semua sekolah rendah
dan menengah. Pelbagai
reaksi telah dikemukan
oleh pelbagai pihak.

Kementerian Pelajaran dipohon membuat
keputusan tentang pelaksanaan dasar PPSMI ini

(SILA RUJUK LAMPIRAN A YANG BERKAITAN)

0 Kurikulum Sekolah
Rendah

urikulum di sekolah
:ndah
initerdapat 13 subjek
lajar secara meluruh di
=kolah rendah.
ntaranya adalah
i. Bahasa
Melayu
ii. Bahasa
Inggeris
Matematik
iv. Sains
V. Pendidikan
Agama lslam/
Moral
vi. Kemahiran
Hidup
Sivik dan
Kewarganegar
aan
Kajian
Tempatan
ix. Muzik
X. Pendidikan
Jasmani &
Kesihatan
xi. Pendidikan
Seni
j-QAF ( Jawi,
Al-Quran dan
Fardhu Ain)
ahasa China/ Bahasa
amil

vii.

viii.

Xii.

Penempatan guru-
guru pada awal
tahun persekolahan

pada hari pertama sesi

2.1.1. Terlalu banyak
subjek yang perlu
dibelajar.

2.1.2. Tahap penguasaan
bahasa murid tidak
memuaskan

2 1.3, Kemahiran membaca
tidak tercapai, masih
terdapat murid tidak
menguasai 3M

2.1.4. Minat dan amalan
membaca murid ditahap
yang sangat rendah

2.1.1. Tahap Satu:

Tahun Satu dan Dua Sahaja.
Memberi penekanan kepada asas 3M.
Membaca, Menulis dan Mengira menerusi Bahasz
|bunda. Pembacaan dan penulisan perlu
mempunyai unsur-unsur sejarah, sains, sivik dan
lain-lain subjek ( Bahasa merentasi kurikulum )

Bagi Matematik, penekanan periu diberi kepada 4
perkara asas dalam mathematic iaitu Tambah,
Tolak, Darab dan Bahagi. Pengukuhan perlu dibe

Bagi Tahap Satu subjek yang dicadangkan adalah
i. Bahasa Melayu
ii. Bahasa Inggeris
iii. Bahasa Cina / Tamil
iv. Pendidikan Agama Islam/Moral/ J-QAF
V. Matematik

vi. Sains Awalan

vii. Pendidikan Seni (Muzik, lukisan & arca
kebudayaan)

viii. pendidikan Jasmani & Kesihatan

2.1.2. Tahap Dua
Terdiri daripada Tahun 3,4,5 dan 6.
Subjek yang dicadangkan ialah:

i Bahasa Melayu

il. Bahasa Inggeris

iii. Matematik
iv. Sains
V. Pendidikan Agama Islam/ Moral
vi. Kemahiran Hidup
5 Vil Sivik dan Kewarganegaraan
- Vi, Sejarah/Kajian Tempatan
p X Muzik
X Pendidikan Jasmani & Kesihatan

Xi. Pendidikan Seni
xii. -QAF ( Jawi, Al-Quran dan Fardhu Ain)
xiii. Bahasa China/ Bahasa Tamil

1. Setiap tahun sekolah
menghadai
kekurangan guru tidak

1. Penempatan guru diuruskan secara serius
sebelum sesi persekolahan bermula.

2. Proses pengambilan GSTT dibuat pada bulan
Disember supaya mereka dapat ditempatkan di
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keperluan asas(bilik

kelas, asrama,
kemudahan sukan
dan rekreasi)

« Sekolah kurang
murid ;

o Kemudahan alat ICT

3. Kekurangan guru di
Sabah dan Sarawak

» Kekurangan dan
mismatch guru di
sekolah rendah
dan menengah
masih ketara

» Mobiliti guru di
dalam negeri dan
antara negeri amat
tinggi

» Pengambilan bakal
guru dari Sabah
dan Sarawak pada
kadar yang
rendah( contoh:
152 daripada 6267
atau 2.43 %

ermohon diterima
untuk KPLI pada
2008)

« Untuk 2008 108,397
calon memohon
untuk KPLI dan
5326 diterima
masuk ( 5%

diterima)

4. Perbezaan dari segi
akses/ekuiti dan kualiti
» Pencapaian

peperiksaan
UPSR untuk
Sabah dan
Sarawak sentiasa
pada tahap yang
rendah

L]
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perlu dijadikan sasaran Kementerian
Pelajaran

Peningkatan kapasiti pengambilan di
Institut Perguruan disegerakan

Cara pengambilan bakal guru —
memberikan keutamaan kepada orang
tempatan di setiap negeri (cadangan
50%)

Mod latihan untuk KPLI perlu diubah —
masa praktikal di sekolah periu
dipanjangkan ke 2 semester.
Penambahan institusi perguruan di
setiap negeri

« Peningkatan kemudahan asas untuk
sekolah-sekolah pedalaman

« Penyelarasan di antara agensi untuk
pelaksanaan dasar khususnya bantug
kewangan dan kemudahan
lain.(janakuasa)
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Pelaksanaan bayaran
tambahan sekolah
perlu disemak
semula.

1. Bayaran tambahan
sekolah dikutip lewat
sehingga bulan Jun.

2. Ramai ibu bapa enggan
membayar atas alasan
anak mereka telah
belajar selama 6 bulan
walaupun keputusan
dibuat dalam mesyuarat
agung. Jumlah ahli PIBG
yang hadir dalam
mesyuarat agung terlalu
kecil.

3. Pihak Pusat
tanggungjawab
memutuskan untuk tidak
mengeluarkan sebarang
surat kelulusan
memungut, cukup hanya
menerima makium

. sahaja.

4. Arahan mengenai
pengurusan kutipan
bayaran tambahan ini
lewat dikeluarkan, pada
penghujung bulan Mei
sahaja.

1. Kutipan bayaran tambahan tahun 2010 boleh
dibuat pada hari pertama persekolahan.

2. Sekolah akan membuat permohonan kepada
Pusat Tanggungjawab pada bulan Oktober
2009. Jumlah kutipan mengikut keputusan
mesyuarat agung PIBG 2009.

3. Pusat tanggungjawab diharap membuat
keputusan samada meluluskan atau tidak
meluluskan permohonan.

Isu campur tangan
'PIBG/ Alumni/
Lembaga Pengelola
Sekolah dalam
pentadbiran sekolah
perlu diatasi segera.

1. Campur tangan yang
serius di beberapa sekolah
mengganggu sekolah.

2. Cuba terlibat dalam
membuat polisi sekolah
(contoh penyingkiran guru,
pengambilan murid).

3. Terdapat kecenderungan
pihak atasan melayan
kehendak pihak ini dan
tidak memberi peluang
kepada pihak sekolah untuk
member pandangan. .

1. Pihak pengurusan atasan perlu
mendapatkan pandangan daripada pihak
sekolah sebelum membuat sebarang
kesimpulan.

2. Perlu ada usaha daripada KPM untuk
mewujudkan persefahaman antara pihak
sekolah dengan pihak PIBG/ Alumni dan
Lembaga Pengelola Sekolah.

]

Cadangan Pemberian
Insentif Bagi Guru-
Guru Yang
Mempunyai
Kelayakan ljazah
Sarjana dan PhD

Guru-guru yang memiliki
ijazah sarjana atau pun
ijazah doktor falsafah (PhD)
perlu diberi insentif yang
sewajar nya sebagai
menghargai usaha mereka
untuk menyahut seruan
kerajaan dalam

| mempertingkatkan tambah

Dicadangkan agar:

1 Guru-guru yang telah memperoleh ijazah sarjan
yang berada pada gred DG44 KUP dibe
peluang naik pangkat ke DG48 ‘time-baser
dengan tempoh 7 tahun sahaja berbanding 1
tahun sedia ada.

2 Guru-guru yang telah memperoleh ijazah Phl
yang berada pada gred DG44 KUP dibe




IsU

SENARIO

CADANGAN PENAMBAHBAIKAN

nilai diri dari segi iimu
pengetahuan. Pemberian
insentif ini dicadangkan
digunapakai untuk kenaikan
pangkat dari gred DG44 ke
DG48.

peluang naik pangkat ke DG48 time-b:
dengan tempoh 6 tahun sahaja berbandin
tahun sedia ada.

Menghadkan Jumlah
atapelajaran Dalam
yperiksaan Sijil
Jlajaran Malaysia

I Isu — Sistem
ntaksiran Pendidikan
tbangsaan (SPPK) -
miah mata pelajaran
ng diajar di sekolah
1dah membebankan
U dan murid

4. Masa yang diperuntukan

1. Persepsi masyarakat
bahawa mereka yang
mendapat jumlah A yang
banyak menggambarkan
kecemerlangan
menyeluruh seperti
dalam FPK.

2. Pertambahan mata
pelajaran tidak selari
dengan pertambahan
guru.

3. Mata pelajaran yang
sedia ada sudah
mencukupi.

Tawaran 2 mata
pelajaran Pendidikan
Sivik dan
Kewarganegaraan (PSK)
dan Pembelajaran
Teknologi Maklumat dan
Komunikasi (ICTL) telah
menyebabkan masa
untuk mata pelajaran
penting yang lain
dikurangkan. Kesannya
keputusan mata
pelajaran yang masanya
telah diambil oleh 2 mata
pelajaran ini terjejas.

untuk aktiviti kokurikulum
turut terjejas

5. Sekolah dua sesi ,
menghadapi masalah
yang lebih serius.

(a) Latar Belakang

1. Mengubah penekanan
peperiksaan awam
daripada berasaskan
kandungan (content

based) kepada
berasaskan kemabhiran

1. Calon dibenarkan mengambil minimum |
pelajaran teras sahaja.

2. Menetapkan jumliah maksimum bagi
peperiksaan SPM ialah 10 mata pelajarz
kecuali SM Agama dibenarkan mengam
12 mata pelajaran.Hadkan kepada 10
hingga 12 mata pelajaran sahaja.

3. Lima mata pelajaran teras dikekalkan (b:
aliran Sains dan aliran Agama) dan 6 mz
pelajaran teras bagi aliran lain dikekalka

4. Memberikan lebih pengiktirafan kepada
aspek kecemeriangan dalam bidang
kokurikulum, kepimpinan dan pembangu
sahsiah.

1. Mata pelajaran Pendidikan Sivik dan
Kewarganegaraan (PSK) dan ICTL ditaril
balik. Pengajaran ICTL boleh dibuat sece
merentasi kurikulum.

2. Kandungan kurikulum PSK boleh diserap
di dalam matapelajaran Sejarah.

3. Masa untuk BM dikembalikan kepada 5
waktu, Bl kepada 5 waktu dan KH mendz
semula 4 waktunya.
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dan kebolehan (skill and
ability).

2. Mengurangkan jumlah
mata pelajaran.

3. Menggunakan sistem
semester..

4. Projek rintis ini telah
dimulzkan pada Jun
2009 di 500 buah
sekolah pada peringkat
pra sekolah dan tahun 1.

(b) Kaedah Pentaksiran

1. Pentaksiran Sekolah

(PS)

2. Pentaksiran Pusat (PP)

3. Peperiksaan Pusat (PpP)

4. Pentaksiran Psikometik

(PPsi)

5. Pentaksiran Aktiviti
Jasmani dan
Kokurikulum (PAJK)

(c) Wajaran Pentaksiran
1. Tahun 1 dan 2 (Tahap 1)
-PS 70%
- PAJK 30%
2.Tahun 3,4,5dan 6
(Tahap 2)
-T3, T4, T5
(PS 50%, PAJK 20%,
PP 30%)
- T6
(PS 50%, PAJK 20%, PP
10%, PpP 20%)

Pembantu Guru hanya dibekalkan di sekolat

sekolah yang menjalankan program rintis (6

bulan pertama dan seterusnya 2 tahun akan

datang secara kontrak).

- Pembantu guru ini dikekalkan secara tetag
dan sepanjang masa

- Apabila dilaksanakan sepenuhnya bilangal
nisbah pembantu guru dibekalkan untuk
setiap kelas.

. SPPK akan menjadi beban tugas guru

- Norma guru daripada 1.5 kepada 1.7 harus
disegerakan

. Mata pelajaran untuk pentaksiran sekolah ds

peperiksaan pusat secara formal hendaklah

dikurangkan.

- Tahap 1 (BM, BIl, Matematik, Bahasa
lbunda, Pend Islam)

- Tahap 2 (BM, BI, Matematik, Sains, Bahas
ibunda dan Pend. Islam).

Menggunakan 2 sistem semester iaitu Janua

e Mei dan Julai — November.

Pentaksiran Sekolah diadakan secara formal
iaitu 2 kali dalam setahun.

Memastikan semua sekolah mempunyai
peralatan ICT yang mencukupi.

Memberi pendedahan dan latihan tentang

~ SPPK kepada semua guru.
. Bahan pentaksiran (Kit Latihan dan Instrume:

harus dibekalkan kepada semua guru.

. Peruntukan gran per
pita matapelajaran
CG)/ LPBT tidak
:ncukupi.

1. Kos barang,
perkhidmatan dan utiliti
meningkat secara ketara.

2. Pihak sekolah
menghadapi kekurangan
wang untuk membuat
kerja-kerja

- penyelenggaraan

terutama kepada sekolah
lama.

3. Peralatan stationary
pejabat (kertas, ink,
master, toner, katrij)
memeriukan penggunaan
yang sangat tinggi.

i

. Cadangan agar KPM menambahkan

peruntukan LPBT sebanyak 100%.

2. Cadangan agar KPM menaikkan PCG

terutama bagi matapelajaran yang ada kerj:
kursus dinaikkan sebanyak 50%.
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4. Kos bagi matapelajaran
yang mempunyai kerja
kursus semakin
meningkat.

1. Beban Tugas dan
‘anggungjawab Guru

Kajian beban tugas guru
pada tahun 2006 yang
dikendalikan oleh
Kementerian Pelajaran
Malaysia telah membuat
pelbagai syor untuk
mengatasi beban tugas
guru

Kementerian Pelajaran perlu melaksanaks
syor dan cadangan dalam laporan tersebu
dengan kadar segera.

2, Perluasan Jawatan
Guru Besar

. Cemerlang DGA 38
Sekolah Rendah.

SMGBM

Jumlah jawatan Guru Besar
Cemerlang DGA 38 ketika
ini ialah seramai 1530
orang ( kuota 10 % iaitu
170 orang diberikan kepada
Pengelola di KPM/ JPN/
PPD ) darpada jumlah
keseluruhan Guru Besar
seluruh Malaysia seramai
7644 orang. Hakikatnya
nisbah tersebut adalah kecil
jika dilihat dari sudut
peluang kenaikan pangkat
dan peningkatan gred
perjawatan.

Pertambahan perluasan Gred Jawatan DGA 38
untuk Guru Besar sebanyak 1200 jawatan Guru
Besar Cemerlang dan untuk Pengelola sebanyak
300 jawatan Pengelola Cemerlang.

3.Semua jawatan
2ngetua Sekolah
enengah sewajar nya
srada pada Gred DG52

Memandangkan tugas
pengetua semakin berat
dan disaingi pula oleh rakan
guru [ain yang memegang
jawatan yang sama taraf
dengan pengetua, maka
tiba masanya jawatan
pengetua di semua sekolah
menengah dinaikkan ke
gred DG52. Dengan
demikian, ia akan memberi
motivasi yang lebih tinggi
lagi kepada  pengetua
berkenaan di samping
menghargai sumbangan
mereka yang sanggup
menerima cabaran dan
tanggungjawab sebagai
pengetua.

Jawatan Pengetua Gred DG52 perlu diperluaskan
ke seluruh sekolah menengah tanpa mengira gred
atau enrolmen sekolah berkenaan.
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14. Insentif Guru
‘Cemerlang Siswazah
'yang diumumkan oleh
YAB TPM

Insentif pertambahan
jawatan Guru Cemerlang
bagi guru-guru siswazah
yang diumumkan oleh YAB
Timbalan Perdana Menteri
merangkap Menteri
Pelajaran semasa
Pelancaran Perayaan Hari
Guru Peringkat
Kebangsaan 2008 baru-
baru ini

Dicadangkan agar kuota pertambahan jawat:
Guru Cemerlang ini perlu diperluaskan jug
sebanyak 10 peratus mengikut gred kepada gur
guru siswazah DG41 / DG44 / DG48 / DG52 yar
berkhidmat di kementerian / bahagian / jabat:
atau PPD selaras dengan pelaksanaan insen
untuk PPPLD yang diperiuaskan kepada pengelo
di kementerian / jabatan / PPD.

15.Jawatan Pensyarah
di IPGM perlu distruktur
dan dikaji semula

Memandangkan beban
tugas pensyarah di IPGM
adalah berat ditambah lagi
peranan untuk melahirkan
tenaga pengajar bertaraf
ijazah, sewajarnya jawatan
pensyarah distruktur dan
dikaji semula. Tambahan
pula kebanyakan
pensyarah di IPGM
sekarang ini memiliki
kelayakan ijazah sarjana
ataupun PhD.

Adalah dicadangkan jawatan pensyarah sewajarny
bermula dari gred baru (DG45) seperti mana yang
terdapat pada jawatan pensyarah(DS45) di IPTA.

16. Fungsi dan Peranan
Suruhanjaya
erkhidmatan
Yelajaran(perkara 144
Jerlembagaan
j}fﬁersekutuan)

Suruhanjaya Perkhidmatan
Pelajaran(SPP) ditubuhkan
pada 1974 berikutan syor
Suruhanjaya Aziz untuk
menyelesaikan isu-isu
perkhidmatan guru.

SPP seharusnya diberi tanggungjawab dan kuasa
seperti yang diperuntukan dalam perkara 141
Perlembagaan Persekutuan . Suruhanjaya ini
sepatutnya mempunyai kuasa eksekutif seperti
Jabatan Perkhidmatan Awam.

7. Kebenaran Guru

- dalam kumpulan

- pengurusan dan

. profesional untuk

~ bergiat dalam politik

Mengikut peraturan 21(1),
Peraturan-peraturan
pegawai awam (kelakuan
dan tatatertib) 1993 —
Pegawai awam dalam
kumpulan pengurusan
tertinggi dan pegawai
kumpulan pengurusan dan
profesional adalah dilarang
daripada mengambil -
bahagian dalam aktiviti
politik atau memakai mana-
mana lambang sesuatu
parti politik

Memberi kebenaran guru untuk bergiat dalam politil
berdasarkan alasan-alasan berikut:

1. memandangkan kebanyakan guru PPPLD
telah pun melanjutkan pelajaran dan
menjadi guru PPPS, maka kebenaran periu
diberikan kepada guru dalam kumpulan
pengurusan dan profesional bergiat dalam
politik berdasarkan syarat-syarat tertentu.

2. telah diakui dalam sejarah bahawa guru

‘ telah memainkan peranan penting dalam
‘ politik tanah air sejak zaman penjajahan.
| Oleh itu peranan guru dalam perjuangan

politik perlu diberikan semula.

3. kebenaran guru terlibat dalam politik dapat
mengimbangi penguasaan golongan
korporat dalam politik tanah air

4. guru merupakan ilmuwan yang hampir
dengan masyarakat, dapat menyebarkan
maklumat atau dasar-dasar kerajaan
dengan lebih jelas kepada masyarakat.
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